Soins aux Professionnels de la Santé

LE BILAN
DE COMPETENCES

UN OUTIL POUR SE REINVENTER
ET SEPANOUIR DANS
SON METIER D'INFIRMIERE

INTERVENANTE

Isabelle Carrier

« Consultante en évolution professionnelle.
« Infirmiére formatrice (VSS, PSSM, prise de parole en public).
» Coach en emploi et en insertion professionnelle.

Mail : isabellecarrier@charlottek.fr

OBJECTIFS

Le bilan de compétences pour les infirmier.es : mieux se comprendre pour mieux orienter son
parcours professionnel.

CONTENU DE LATELIER BENEFICES ATTENDUS
« Un bilan de compétences, « Clarifier et valoriser ses compétences.
c'est quoi au juste ? « Gagner en confiance pour évoluer

« Comment le bilan de compétences professionnellement.
aide a se réinventer ?

* Le bilan de compétences
comme outil du mieux-étre.

« Témoignage d’'une IDE.




