
OBJECTIFS
Le bilan de compétences pour les infi rmier.es : mieux se comprendre pour mieux orienter son 
parcours professionnel.

CONTENU DE L’ATELIER
   Un bilan de compétences, 
c’est quoi au juste ?

   Comment le bilan de compétences 
aide à se réinventer ?

   Le bilan de compétences 
comme outi l du mieux-être.

   Témoignage d’une IDE. 

BÉNÉFICES ATTENDUS
   Clarifi er et valoriser ses compétences.
   Gagner en confi ance pour évoluer 
professionnellement.

LE BILAN 
DE COMPÉTENCES   

UN OUTIL POUR SE RÉINVENTER 
ET S’ÉPANOUIR DANS 

SON MÉTIER D’INFIRMIÈRE

INTERVENANTE
Isabelle Carrier 
   Consultante en évoluti on professionnelle.
   Infi rmière formatrice (VSS, PSSM, prise de parole en public). 
   Coach en emploi et en inserti on professionnelle.

Mail : isabellecarrier@charlott ek.fr


